1* CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MOVIMENTO 360

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 00 @2 629
CAPITULO 1

Da Denominacio, Duracio, Sede e Objeto

Art. 1° O INSTITUTO MOVIMENTO 360, doravante denominada IMOV 360, ¢ uma
associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza social, educacional, cultural e

personalidade juridica propria, distinta de seus associados. Est4 inscrita no CNPJ sob n°
35.655.895/0001-87, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, localizada no SCES TRECHO
2 CONJUNTO 1 LOTE 10 ASA SUL - BARSILIA - DF, CEP 70200-002.

populagdo brasileira, preferencialmente em situagio de vulnerabilidade, por meio de acdes
especificas voltadas 3 valorizagio humana, assisténcia social, integracdo sociocultural,
preservagéo ambiental, educagfo, satde e turismo.

§1° O INSTITUTO MOVIMEN TO 360, podera atuar em todo o territ6rio nacional, por meio
de representacdes administrativas (diretorias executivas regionais), observando a Constitui¢sio
Federal, as Leis n° 13.204/ 15 € 13.019/14 e demais normas vigentes.

§2° Em todas as suas atividades, O INSTITUTO MOVIMENTO 360, observars 0s
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sem discriminagéo de raga, cor, género, credo religioso ou politico.

§3° O INSTITUTO MOVIMENTO 360, poderd disponibilizar recursos fisicos € humanos
para cumprir sua finalidade,

Art. 3° O INSTITUTO MOVIMENTO 360, ¢ representada por seu Presidente, Vice-
Presidente e Diretoria Executiva, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, individual ou
conjuntamente, conforme dispuser o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 4° S3o finalidades do INSTITUTO MOVIMENTOQ 360:

I. Atuar como agente de transformagfo e desenvolvimento social, envolvendo e orientando
Pbessoas e comunidades para a garantia de seys direitos e promogfio de sua autonomia.
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IIIL. Atuar no desenvolvimento de programas e projetos dirigidos a criancas e adolescentes que
visem assegurar direitos de seu pleno desenvolvimento e inser¢do social, de acordo com a
premissas do ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, priorizando as tematicas da gravidez
precoce, primeira infancia, violéncia na escola, e acesso a cultura e cidadania;

IV. Promover praticas integrativas no campo da saude e bem-estar, complementares as agdes
de assisténcia social, que incluem programas e projetos de prevengfio e atendimento de
violéncia contra a mulher ¢ idosos, agdes de satde preventiva e saiide mental, estimulo a
pratica do esporte, recreagio e educagdo fisica, fomentando a interdisciplinaridade nas
abordagens e relagdo com as politicas sociais;

V. Contribuir para a inser¢éo social e produtiva de individuos, pesquisando e experimentando
de forma ndo lucrativa a¢des de formagdo e qualificagéio técnico-profissional de pessoas e
organizagdes, aprendizagem profissional, sistemas alternativos de produgio e
comercializag3o, fomento ao empreendedorismo ¢ a incubagfo de empreendimentos sociais ¢
da economia solid4ria;

VI. Desenvolver praticas integrativas complementares a educagdo formal que incluam
atividades ludico-pedagégicas em contraturno escolar, e atuagfio nas tematicas da educacio
empreendedora, educagéo socioambiental, aprendizagem profissional, educacéo para a
cidadania, prevencéo do bullying e cultura de paz;

VIL Desenvolver e promover atividades relacionadas a conservagéio do patrimdnio imaterial
e valores culturais, e atuar como ponto de cultura em todas as manifestacdes de expressio
artistica, bem como fomentar atividades relacionadas a economia criativa;

VIIIL. Atuar no campo do desenvolvimento local integrado e sustentavel, nos aspectos de
desenvolvimento social e comunitario, no meio rural e urbano, incluindo agrupamentos como
bairros e conjuntos habitacionais;

IX. Promover através de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias sociais, bem
como a produgdo e divulgacio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades executadas pelo INSTITUTO;

X. Contribuir para o fortalecimento e profissionalizacio das organiza¢Ses do terceiro setor,
através de servigos de consultoria e treinamento em gestfio, marketing e financas, da
participagfo regular em féruns apropriados, do fomento e promogdo do voluntariado, e da
articulagfio institucional permanente com o poder piiblico para formulagfio de politicas
publicas eficazes;

XI. Implantar e operar empreendimentos de comércio e servigos de beleza e bem-estar, com
potencial de geracfio de recursos para as finalidades sociais do INSTITUTO;

XII. Implantar ¢ operar empreendimentos de servigos de psicoterapia e satide mental, com
potencial de geracdo de recursos para as finalidades sociais do IN STITUTO;

XII. Implantar e operar empreendimentos de bazar social ou loja solidaria, para
comercializagdo de produtos novos, usados ou reciclados como roupas, artesanato, méveis e
utensilios, insumos para arte, artesanato e costura, livros e publicagdes, com potencial de
geragdo de recursos para as finalidades sociais do INSTITUTO;
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TITULO I
DA ORGANIZACAO INTERNA
CAPITULO 1

Art. 5° O INSTITUTO MOVIMENTO 360, terd Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinando seu funcionamento.

Art. 6° Para alcancar seus objetivos, o INSTITUTO MOVIMENTO 360, podera:

I. Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IL. Promover seminérios, simposios e debates sobre assuntos de interesse social e educacional;
III. Manter intercAmbio e parcerias com entidades que atuem em areas afins;
IV. Colaborar com entes governamentais em programas e projetos de relevancia social;

V. Organizar eventos beneficentes, cuja arrecadag@o sera totalmente destinada as finalidades
institucionais.

Art. 7° Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO MOVIMENT O 360 podera criar
quantas unidades de prestagio de servigos forem necessérias, regidas pelas disposi¢ses
estatuarias, observando:

L. A prética de atividades correlatas ao seu objeto social;
IL. A cultura e as ciéncias do desporto, identificando, formando e aprimorando atletas;

III. O incentivo ao esporte e a projetos esportivos e culturais que contribuam com o bem-estar
geral;

IV. A formaggo de profissionais habilitados a atender as demandas especificas da institui¢io;

V. A oferta de atendimentos especializados multidisciplinares nas 4reas de pedagogia,
psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, equoterapia, educagdo fisica,
entre outros;

VI A execugo de projetos que auxiliem jovens em situacdes de vulnerabilidade, promovendo
sua inserc¢io social e profissional;

VIL. IntercAmbio com institui¢des que lidem com pessoas com deficiéncia;
VIII Realizagdo de eventos educativos em escolas, instituigdes piblicas e privadas;

IX. Captacio de recursos para projetos voltados ao publico-alvo;

X. Utilizag&o do nome do instituto para formaliza¢do de instrumentos Juridicos necessarios a
consecugdo dos objetivos;

XI. Aplicaggo integral de eventuais superavits na manutengio de suas atividades;
XITI. Transparéncia na gestao econdmica e financeira;

XIII. Autonomia do Conselho Fiscal;
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XV. Fiscalizagfo interna dos setores administrativo, financeiro e operacional;

XIV. Gestdo democritica e participativa;

XVI. Alternancia na gestsio dos cargos diretivos;

XVII. Submissio de prestagdes de contas anuais ao Conselho Fiscal e posterior homologacdo
pela Assembleia;

XVIIL Inelegibilidade de cOnjuges e parentes até segundo grau, por ado¢o ou afinidade, para
cargos de dire¢do simultinea.

XIX. Servigo voluntario a ser exercido por meio de termo de adesdo entre o profissional
voluntério e o INSTITUTO MOVIMENTO 360.

atendimento.

TITULO I

DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I

Da Admissio e Demissio

Art. 8° O quadro social do INSTITUTO MOVIMENTO 360 & ilimitado em numero de
membros, constituido por pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, mediante proposta
assinada pelo interessado, com aprovagéo da Diretoria Executiva,

Art. 9° Os associados serfio inscritos em registro proprio (livro, fichas, arquivo virtual), com
dados qualificativos e endereco atualizados.

Art. 10° Classificam-se os associados do INSTITUTO MOVIMENTO 360 nas seguintes
categorias: ‘

L. Fundadores: signatérios da Ata de Fundagio ¢ constantes do registro original;

II. Contribuintes: aqueles que, voluntariamente, contribuem financeiramente ou com
doag¢des;

II1. Honoririos: aqueles que prestaram relevantes servigos ao IN STITUTO MOVIMENTO
360, reconhecidos pela Diretoria Executiva e ratificados pela Assembleia por maioria simples;

Art. 11° O associado poderd solicitar sey desligamento, por escrito, 4 Diretoria Executiva, que
efetivara a baixa no quadro social.

CAPITULOII
Dos Direitos e Deveres

Art. 12° S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacdes:
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L Participar de todas as atividades do INSTITUTO MOVIMENTO 360;
II. Propor a criagdo de programas, projetos sociais, planos e acoes;
III. Integrar comissdes e participar do funcionamento interno;
IV. Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides;
V. Votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

VL. Acessar registros contabeis e administrativos, inclusive balancetes, prestagdes de contas e
auditorias.

Art. 13° S&o deveres dos associados do INSTITUTO MOVIMENTO 360:
L. Auxiliar na preservagdo da imagem e do bom nome do instituto, divulgando suas acgdes;

IL. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas da Assembleia Geral ¢ da Diretoria
Executiva;

III. Colaborar no desenvolvimento de projetos, agdes e atividades;

IV. Participar das Assembleias Gerais e reuniges para as quais forem convocados, Justificando
auséncias em até 24 (vinte e quatro) horas;

V. Representar a institui¢do em c¢ventos, quando designados;

VL. Contribuir para a manutengdo financeira, se assim estiver estabelecido nos termos do
Estatuto ou em decisges assembleares.

Art. 14° A condicdo de associado ¢ intransferivel. O associado ndo responde, ainda que
solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas pelo INSTITUTO
MOVIMENTO 360.

TITULO IV

DAS PENALIDADES
CAPITULO 1

Das Sancées e Procedimentos -

Art. 15° O associado que infringir disposi¢es deste Estatuto, comprometendo a imagem ou
praticando condutas antissociais, estar4 sujeito as penalidades de:

L Adverténcia por escrito:

II. Suspensdo de direitos estatutarios;
III. Exclusdo do quadro social.

Paragrafo dnico. Toda penalidade sers precedida de processo administrativo, assegurados o
contradit6rio e a ampla defesa.

Art. 16° A adverténcia por escrito serve para notificar o associado sobre eventual
irregularidade, alertando-o sobre as consequéncias de reincidéncia.
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Art. 17° A suspensdo dos direitos estatutérios ocorrera por prazo determinado, conforme a
gravidade da infra¢fo, podendo ser imposta de imediato ou ap6s adverténcia:

I. Aplica-se em casos de violagdo estatutaria comprovada, descumprimento de decisdes
institucionais ou atos lesivos & imagem ou patriménio do INSTITUTO MOVIMENTO 360;

IL. O associado suspenso, se ocupar cargo diretivo, sera afastado durante o periodo da sangdo;

III. As obriga¢des financeiras permanecem durante a suspensdo; o acesso as dependéncias e
aos direitos de associado fica suspenso.

Art. 18° A exclusfio do quadro social ocorrera por justa causa reconhecida em processo
administrativo que assegure ampla defesa, nos termos do art. 57 do Cédigo Civil, nas hipéteses
de:

I. Falecimento do associado;
II. Auséncia sem justificativa a 5 (cinco) Assembleias consecutivas;

III. Comportamentos que afetem a moral e os bons costumes ou atentem contra a imagem da
institui¢do;

IV. Insolvéncia civil;
V. Uso do Instituto para objetivos politicos ou alheios a sua finalidade.

§1° A imposigdo de exclusdo requer notificagdo prévia do associado para apresentacdo de
defesa em até 10 (dez) dias.

§2° Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral em 03 (trés) meses, contados da notificagio;
a decisdo final serd irrecorrivel.

TITULOV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I T

Dos Orgios de Administracio, Fiscaliiag:ﬁo e Deliberacio

Art. 19° O INSTITUTO MOVIMENTO 360 & administrado pelos seguintes orgdos, em
ordem hierarquica:

I. Assembleia Gerals;
II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal.

Art. 20° Ocorrendo vacancia em qualquer cargo desses 6rgaos, os remanescentes elegerdo por
maioria simples um substituto, que concluird o mandato em vigor. y
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TITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO I
Composicio e Competéncias

Art. 21° A Assembleia Geral & 0 0rgdo méaximo deliberativo, composta por todos os
associados maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno £0zo dos direitos estatutarios.

Art. 22° Compete 4 Assembleiz Geral:

L. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II. Admitir e excluir associados quando cabivel;

III. Aprovar e alterar este Estatuto a qualquer tempo;

IV. Autorizar alienagso, oneragdo ou transagio envolvendo patriménio;

V. Criar 6rgdos ou departamentos para atendimento as finalidades institucionais;
VI. Editar normas de funcionamento interno;

VIIL. Deliberar sobre a dissoluggo da entidade, com destinag&io do patriménio.

Paragrafo unico. Para as decisdes referentes aos incisos I, III e VII, exige-se aprovagdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 23° A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez ao ano para:
I. Examinar e aprovar propostas do INSTITUTO MOVIMENTO 360;

IL. Deliberar e homologar o Balango de Contas do exercicio, apds parecer do Conselho F 1scal,
exigindo-se 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

III. Aprovar o Orgamento para o proximo exercicio. )

VI. Quadrienalmente para eleger a Diretoria Executiva e Co_nselho Fiscal e Deliberativo.
Art. 24° Reunides extraordindrias seriio convocadas:

L. Pelo Presidente;

IL. Por 1/5 (um quinto) dos associados em dia;

III. Pelo Presidente do Conselho Fiscal o Deliberativo.

Art. 25° A Assembleia Geral Extraordinaria decidira sobre:

I. Assuntos relativos ao patriménio, incluindo taxas e mensalidades;

II. Dissolucio da Associagio e destinacfio do acervo;

III. AlteracSes estatutdrias;

IV. Exclusio de associados;
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Art. 26° A convocacdo dar-se-4 por edital afixado na sede ou divulgado por outros meios
eficazes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

V. Casos omissos.

Art. 27° A Assembleia Geral instalar-se-4:

I. Em primeira convocagdo, com metade mais um dos associados em dia;

II. Em segunda convocagio, ap6s 30 (trinta) minutos, com qualquer numero de presentes.
§1° E admitida participa¢do remota, devidamente registrada em ata.

§2° Membros que se manifestem remotamente assinarfio a ata ou documento equivalente,
quando solicitado.

Art. 28° As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, salvo disposi¢des estatutdrias em
contrario, cabendo ao Presidente voto de desempate.

TITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO 1

Composicio e Atribuicdes

Art. 29° A Diretoria Executiva é o 0rglo responsavel pela administracio geral, eleita para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reeleigo.

§1° O Presidente poders ser reconduzido.

§2°E vedadaa eleigdo de conjuge e parentes até 2° (segundo) grau do Presidente em exercicio.
Art. 30° A Diretoria Executiva sers composta pelos seguintes cargos:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Diretor Geral;

IV. Secretario;

V. Tesoureiro.

Paragrafo tnico. Diretoria especializada ou cargos adicionais poderfo ser criados pela
Assembleia Geral, em convocacéo especifica, conforme surja a necessidade, com posterior

nomeacéo e aprovacio.
Art. 31° Compete ao Presidente:

L. Proceder a gestsio administrativa, financeira e orcamentdria da entidade;

II. Representar o INSTITUTO MOVIMENTO 360 em Juizo ou fora dele, com faculdade de
delegar poderes;
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IIL. Ordenar despesas e pagamentos;

IV. Convocar e presidir reuniges da Diretoria e Assembleias;

V. Orientar atividades e servigos da Associaggio;

VL Fazer cumprir o Estatuto;

VII. Convocar o Conselho F iscal e Deliberativo quando necessario;

VIIL. Assinar atas, relatorios e balangos contébeis anuais;

IX. Assinar correspondéncias oficiais, memorandos e documentos de representacio;
X. Celebrar contratos, convénios e parcerias do interesse institucional;

XI. Firmar cheques ou ordens de bagamento em conjunto com o Diretor Geral ou Tesoureiro;
XII. Autorizar a contratacdio de empregados ¢ fixar vencimentos;

XIII. Administrar e supervisionar os servigos internos;

XIV. Designar ou dispensar diretores auxiliares, se autorizados;

Art. 32° Compete ao Vice-Presidente:

I. Colaborar com o Presidente;

II. Substitui-lo nos impedimentos ou vacancias, sucedendo-o caso definitivo;

III. Coordenar trabalhos da Diretoria, quando solicitado;

IV. Cumprir as disposi¢des regulamentares internas.

Art. 33° Compete ao Diretor Geral:

L. Supervisionar a tesouraria e auxiliar na contabilidade;

IL. Apresentar ao Conselho Fiscal ¢ Deliberativo a escrituragdo e relatérios patrimoniais e
financeiros;

III. Manter sob guarda os documentos ligados a tesouraria;

IV. Organizar o arquivo documental e legislages pertinentes;

V. Auxiliar o Presidente em execugdo orgamentario-financeira;

VL. Arrecadar e contabilizar contribuigdes, mantendo controle atualizado;

VII. Acompanhar e supervisionar contabilidade, obrigacdes fiscais e trabalhistas, contratando
profissionais habilitados;

VIIL Apresentar relatorios de receitas e despesas, quando solicitado;
IX. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal ¢ Deliberativo:
X. Publicar, anualmente, a demonstracio de receitas e despesas;

XI. Elaborar a proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte;
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XII. Manter em crédito o numerario da instituigdo;

XII. Divulgar atos administrativos da Associaggo.

Art. 34° Compete ao Secretario:

L. Secretariar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria, redigindo e arquivando atas;
IL. Zelar pela organizagdo dos livros de escrituraco e pela correspondéncia;

III. Cuidar do bom funcionamento dos servigos de secretaria.

Art. 35° Compete ao Tesoureiro:

I. Escriturar contabilmente g entidade, de acordo com a legislagsio pertinente;

II. Manter sob sua responsabilidade dinheiro e valores da Associagdo, em seguran¢a e
liquidez;

ITIL. Apresentar, balancetes de receita e despesa a Diretoria;
IV. Organizar o balango anual, encaminhando-o ao Presidente para inclusio no relatdrio;
V. Receber o caixa da Associagdo mediante balan¢o, dando quitagdo ao antecessor;

VI. Efetuar pagamentos de despesas e eventos, conjuntamente com o Presidente, vedando-se
pagamentos em espécie, exceto pequenos valores regulados internamente;

VII. Manter atualizados os trabalhos da Tesouraria;

VIIIL. Abrir conta bancéria e assind-la em conjunto com o Presidente;

IX. Coordenar servigos contsbeis, recebendo valores e controlando saldos bancarios;
X. Pagar despesas autorizadas e apresentar balanco anual & Diretoria;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimentos legais, cumulando fungdes;

XII. Cumprir obrigacdes previstas no Regimento Interno;

XTII. Manter, por 5 (cinco) anos, em boa ordem, os documentos de origem das receitas e
realizagdo das despesas. N

TITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36°. O Conselho Fiscal e Deliberativo ¢ érgdo autébnomo e sera composto por 03 (trés)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral (AG) e sera regido por este Estatuto e por
Regimento préprio, homologado pela AG.

Art. 37°. O Conselho Fiscal e Deliberativo tera a seguinte constituico:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente; {
", J



C) Secr etério;

§ 1°. O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida
recondugio.

§ 2°. E vedada a composi¢do por membros de cargos de direc3o.

§ 3°. Em caso de vacéncia, os remanescentes elegerdo por maioria simples um substituto, que
concluird o mandato em vigor.

Art. 38°. Os membros do Conselho Fiscal serfio escolhidos por meio de voto secreto.
Art. 39°. Compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo:

L. Examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade;

II. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
ITI. Fiscalizar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operag¢des
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

V. Denunciar imediatamente para a Assembleia Geral os erros ou fraudes contidas em
evidéncias;

VI. Convocar a Diretoria para solicitar ou requerer providéncias cabiveis, sempre que for
necessario;

VII. Em casos especiais, requerer ao Presidente da Diretoria a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria;

VIII. Constituir, ainda, o poder arbitral, para julgar os casos encaminhados pela Diretoria ¢
os recursos impetrados pelos sécios.

§ 1°. E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal de entidade de prética
desportiva o exercicio de cargoou funcdo em entidade :de administragdo do desporto,
conforme disposto no art. 90 da-Lein®9.615, de 1998.

§ 2° O Conselho Fiscal e Deliberativo se reunird,” extraordinariamente, sempre que for
necessario. A convocagiio da reunifio ser realizada pelo Presidente do Conselho Fiscal e
Deliberativo.

a) Elaborar em conjunto com a Diretoria, o Regimento Interno da Associagdo, de acordo com
as defini¢des estatutarias.

b) Estudar a gravidade das faltas cometidas por qualquer membro do Conselho Fiscal e
Deliberativo ou da Diretoria que haja praticado atos contrarios ou lesivos aos interesses da
Entidade ou em desacordo com o Estatuto, o Regimento Interno do INSTITUTO
MOVIMENTO 360, dando seu parecer;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da Associagio;

d
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d) Deliberar sobre proposta para modificago de qualquer dispositivo estatutério que contrarie
lei superior decretada ou que venha a ser decretada, a fim de tornar 0 mesmo nulo, dando
conhecimento ao associado em AG;

e) Homologar licenga ao Presidente do INSTITUTO MOVIMENTO 360, quando por este
solicitada;

f) Participar de reunifio conjunta com a Diretoria, para tratar de assuntos de relevancia da
entidade sempre que necessario.

SECAOI-DasF uncoes

Art. 40°. O Conselho Fiscal e Deliberativo reunir-se-4 sempre que houver matéria a ser
apreciada ou a qualquer tempo quando convocada pelo presidente, para dar cumprimento as
suas atribui¢des estatutarias,

§ 1°. O CFD reunir-se-4 em carater extraordinario Sempre que o seu Presidente julgar
necessario ou mediante requerimento de 1/3 de seus membros efetivos.

§ 2°. O CFD funcionarg legalmente com a maioria absoluta de seus membros.

§ 3°. O CFD e a Diretoria poderdo realizar reunies conjuntas, em cardter extraordinario, para
tratar de assuntos da Entidade que requeiram, em carater de urgéncia, deliberaco de ambos
0s 0rgéos.

§ 4°. A reunifio conjunta ser presidida pelo Presidente do IN STITUTO MOVIMENTO 360,
¢ na falta deste pelo Presidente do Conselho Fiscal e Deliberativo; a auséncia de ambos
inviabilizara a reunigo.

§ 5°. A reunifio conjunta sera secretariada pelo Secretario do INSTITUTO MOVIMENTO
360 e, na falta deste, ser designado e nomeado um dos membros presentes.

Art. 41°. Qualquer membro do CFD que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem motivos
justificaveis, serd exonerado de suas fungdes no Conselho.

Paragrafo iinico. No caso de o Presidente do CFD renunciar a seqy cargo ou ser exonerado,
assumira a Presidéncia do CFD o Vice-Presidente do CFD e a Vice-Presidéncia sera ocupada
pelo Secretario.

Art. 42°. As licencas solicitadas por membros do CFD serio homologadas pelo plenario.

Paragrafo vinico. O Presidente do CF D poderé apresentar e discutir assuntos em pauta e s6
votara nos casos de empate (Voto de Minerva).

SECAO II — Dos Deveres e Direitos
Art. 43°. Sdo deveres e direitos dos componentes do CFD:

a) Comparecer s reunides do CFD; /
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b) Apresentar propostas e sugestOes nas reunides em que tomar parte, estudar, discutir,
emendar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia;

¢) Pedir vistas de qualquer documento, na reuniio em que for apresentado, e devolvé-lo
quando da primeira reunifio ordindria ou extraordinéria do CFD.

SECAO III — Das Atribui¢ées da Presidéncia do CFD
Art. 44°. Sgo atribui¢des do Presidente do CFD:

a) Convocar e presidir as reunides do CFD;

b) Despachar e assinar o expediente do CFD;

¢) Assinar os documentos de escrituragdo do CFD;

d) Apresentar propostas e sugestoes, discutir assuntos em pauta e exercer o voto de Minerva,
quando houver empates na votagdo das matérias;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto.

SECAO IV - Atribuigdes do Secretirio do CFD

Art. 45°. Sdo atribuigdes do Secretério do CFD:

a) Redigir e preparar a documentagio do CFD;

b) Secretariar e lavrar as Atas do CFD;

d) Cientificar os interessados das reunides convocadas pelo Presidente do CFD;

e) Ter a seu cargo o controle e a responsabilidade do arquivo do CFD, organizando-o e
simplificando-0 a0 mesmo tempo, bem como o controle de todo o material distribuido aos
membros do Conselho;

f) Receber e encaminhar ao Presidente do CFD ou a membros do Conselho, em cada caso
especifico, toda a correspondéncia e documentos, qualquer que seja a natureza;

g) Colaborar com o Presidente do CFD na confecgéio de relatérios, e assinar correspondéncias,
quando delegado para tal;

h) Preparar a agenda dos trabalhos a serem despachados nas reunides.

TiTULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46°. As eleicdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal ¢ Deliberativo, serdo
efetuadas por votagdo aberta em Assembleia Geral, considerando-se eleita a chapa que obtiver
a maioria simples de votos.

Art. 47°. Os associados votantes, residentes fora da sede oy €m outras localidades, ou em
transito, poderfio votar via fax, internet certificada ou através de procuragdo especifica.
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Art. 48°. Somente poderfio concorrer & eleicdo, as chapas apresentadas a Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de quinze dias, devendo og associados serem informados de sua
composi¢éo, quando da convocacdo da Assembleia Geral de eleicdo;

Art. 49°. A apresentacfio das chapas ser4 efetuada por escrito, acompanhadas do plano de
atividades para o periodo da gestdo.

Art. 50° Em caso de rentincia ou impedimento de qualquer membro da Diretoria Executiva,
sera o cargo preenchido por outro membro inscrito nos quadros do Instituto, por indicacdo da
Presidéncia, e com a devida aprovagdo dos outros membros da Diretoria;

§ 1°. O pedido de renuncia devera ser feito por escrito, devendo ser encaminhado a Diretoria
do Instituto, que submeters ao conhecimento ¢ apreciagdo de seus membros.

§ 2°. O diretor eleito nestas circunstancias deve ter seu nome validado na préxima Assembleia
Geral e complementara o mandato de seu antecessor.

Art. 51°. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria, quaisquer dos associados podera convocar
Assembleia Geral, que elegerd uma comissdo eleitoral de 05 (cinco) membros, que
administrara emergencialmente o Instituto, devendo realizar novas eleigdes no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo iinico. Os membros eleitos nestas condi¢des complementarfio o mandato de seus
antecessores.

TITULO X
DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 52°. S3o receitas do IN STITUTO MOVIMENTQO 360:

I. Doagdes, dotacgses, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais
ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

II. Convénios, contratos, termos de fomento ¢ colaborago, acordos de mutua cooperacdo,
firmados com pessoas fisicas e juridicas, governos, empresas, organizacdes nio-
governamentais, agéncias nacionais e internacionais, para financiamento de projetos ou
programas na sua area de atuaggo;

III. Resultados econdmico-financeiros da exploragdo direta da produgio e comercializagdo de
produtos e servicos, bem como receitas patrimoniais, resultados estes que devem ser
integralmente aplicados na consecucdo dos objetos sociais do Instituto:

IV. Organizacgio de eventos, bazares, bingos beneficentes, rifas e sorteios, tudo com expressa
obediéncia a legislagdo pertinente, objetivando aumentar a receita, a qual serd tnica e
exclusivamente direcionada para as finalidades sociais as quais a entidade se destina;

V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracéio;

VI. Mensalidades ¢ outras contribuigdes dos associados;

%
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VII. Outras subvengdes de entidades publicas ou privadas.

Art. 53°. S&o despesas:

L. Construgso, aquisicio e manutencdo de bens e servigos;

II. Conservagao, melhoria e ampliagdo de instalacdes;

ITI. Compra de material de expediente, limpeza ou outros correlatos;
IV. Remuneracio de empregados ou prestadores de Servigos;

V. Custos de deslocamento e estadas de representantes do Instituto, em servigo;
VL Ajuda de custo a Administragfo;

VILI. Despesas eventuais aprovadas pela Diretoria.

Pardgrafo tnico. Eventuais prejuizos, reconhecidos em reuniso conjunta da Diretoria e
Conselho Fiscal, também constituem despesa.

Art. 54°. As despesas obedecerio ao Orgamento Anual, proposto pela Diretoria, aprovado
pelo Conselho Fiscal e homologado pela Assembleia Geral:

Paragrafo vinico. Movimentagdes financeiras serdo autorizadas pelo Presidente e firmadas,
em conjunto, com o Diretor Geral oy Tesoureiro.

TITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55°. A prestacio de contas obedecers aos principios de publicidade, incluindo a
apresentacdo de demonstra¢Ses contabeis conforme normas vigentes, e seguira:

L. Publicidade das contas e demonstrativos, garantindo acesso aos associados;

IL. Observancia das Normas Brasileiras de Contabilidad¢;

ITL Prestacdo de contas especificas de recursos ou bens publicos recebidos;

IV. Aplicagdo integral dos recursos na finalidade social;

V. Arquivamento, por 5 (cinco) anos, dos documentos que comprovem receitas ¢ despesas;

VL. Apresentacfio anual de documentagdo exigida pela autoridade fiscal.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56°. O INSTITUTO MOVIMENTO 360 nio participara de campanhas politico-

partidérias ou eleitorais, bem como ndo podera promover interesses politicos de quaisquer

naturezas.
"\
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Art. 57°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e aprovados pela
Assembleia Geral.

Art. 58°. Os Regimentos Internos necessarios ao funcionamento do Instituto, serdio elaborados
pelo CFD e Diretoria Executiva e submetidos & Assembleia Geral para validacio.
Art. 59°. Exercem-se os cargos da Diretoria e

do Conselho Fiscal de forma n3o remunerada,
sendo vedada qualquer obtencgo de vantagem

financeira em razio do exercicio do mandato.

E permitida a remuneragdo de conselheiros e dirigentes, nas situagOes de
idade profissional, que claram

ente se distingam de suas atribui¢des
estatutarias, a0 amparo da legislagdo vigente.

Paragrafo wnico.

Art. 60°. Este Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo pela Assembleia Geral, mediante
aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos associa

dos presentes, entrando em vigor apds o devido
registro em cartério competente.

Art. 61°. A dissoluggo do INSTITUTO MOVIMENTO 360 dar-

se-a por deliberagio de
rdinaria, convocada cspecialmente para esse fim, se tornar
impossivel atingir seus objetivos estatutarios.

Pardgrafo dnico. Em caso de dissolugfio da entidade, o res

transferido a outra organizaco da sociedade civil sem
0 mesmo objeto social da entidade extinta.

pectivo patrimdnio liquido ser4
fins lucrativos, preferencialmente com

Art. 62°. Em todo processo de

gestdo e escrituragfio fiscal serfo observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 62°. Fica eleito o foro da Circunscrigio de Brasilia-DF para quaisquer demandas judiciais
envolvendo do INSTITUTO MOVIMEN TO 360.

Brasilia-DF, 11 de outubro de 2025.
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